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Fortbildungsreihe flir Personalverantwortliche Teil 2 von 9:
Gestaltung von Anstellungsverhaltnissen:
Befristungen, Direktionsrecht, mobile Arbeit und Arbeitszeit

24. April 2025:

10:00 Uhr - 12:30 Uhr

havenhostel Stade
Am Schwingedeich 5, 21680 Stade

Referentin:
Rechtsanwaltin Anna Fischer
Fachanwaltin fur Arbeitsrecht

Die Seminarumlage betragt
40,00 Euro pro Teilnehmer (inkl.
heifen und kalten Getranken
sowie belegten Brotchen)

Sehr geehrte Damen und Herren,

im zweiten Teil unserer neunteiligen Fortbildungs-
reihe werden wir uns mit komplexen praxisrelevanten
Arbeitsrechtsthemen befassen.

Zunachst geht es um die sinnvolle inhaltliche
Gestaltung lhrer Arbeitsvertrage, sodann um deren
zeitliche Begrenzung: Von Sachgriinden (ber Ketten-
vertrdge bis hin zu Fallstricken bei Unternehmens-
neugriindungen — wir kldren alle wichtigen Aspekte,
um rechtliche Risiken zu minimieren.

Auch die Moglichkeiten und Grenzen lhres Direktions-
rechts wollen wir beleuchten. Was ist zuldssig, was
kann der Arbeitnehmer ablehnen?

Die Arbeitswelt verandert sich — wir zeigen Ihnen die
rechtlichen Unterschiede zwischen Telearbeit, Home-
Office und mobilem Arbeiten. Wie regeln Sie
Widerrufsrechte? Wie ist der Betriebsrat zu be-
teiligen?

Von der individuellen Vereinbarung bis zum Umgang
mit Plus- und Minusstunden — wir erldutern den
Rechtsrahmen und praktische Umsetzungsmaoglich-
keiten zu Arbeitszeitkonten. Zusatzlich informieren
wir Sie Uber Regelungen zu Arbeitszeiten, Pausen,
Ruhezeiten sowie Sonn- und Feiertagsarbeit.

Sodann mochten wir auf die Moglichkeiten zur
Anderung von laufenden Arbeitsvertrigen, auch unter
Beachtung des Nachweisgesetzes, informieren.

Hiermit laden wir Sie ganz herzlich ein zu dem
Seminar:

,Gestaltung von Anstellungsverhiltnissen:
Befristungen, Direktionsrecht, mobile Arbeit und
Arbeitszeit"
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Aus dem Inhalt:

o  Befristungen
1. Sachgrund
Sachgrundlos
Griindung eines Unternehmens
Arbeitnehmer tiber 52 Jahre
Folgen / Arbeitsgerichtsverfahren / Informationspflicht im Unternehmen

U R

e Direktionsrecht
6. Regelungen im Arbeitsvertrag
7. Anderungskiindigung
8. Streit iber Weisung

e Mobiles Arbeiten
9. Abgrenzung Telearbeit / Home-Office / Mobile-Office
10. Widerrufsmoglichkeiten
11. Mitbestimmung Betriebsrat

e Arbeitszeitkonten
12. Vereinbarungen
13. Plus- und Minusstunden
14. Auf- und Abbau
15. Folgen bei Ende des Anstellungsverhaltnisses

e Arbeitszeitgesetz
16. RegelmaRige Arbeitszeiten
17. Erweiterung der Arbeitszeit und Ausgleichsmoglichkeiten
18. Pausen und Ruhezeiten
19. Sonn- und Feiertagsarbeit

e Anderungim laufenden Arbeitsverhiltnis

20. Formvorschriften
21. Vorgaben nach dem Nachweisgesetz

Ihre Anmeldung wollen Sie bitte mit beigefligtem Antwortbogen an uns richten.

Da die Teilnehmerzahl begrenzt ist, werden wir Ihre Anmeldung in der Reihenfolge des Eingangs
bertcksichtigen und schriftlich bestatigen.

Wir freuen uns auf Sie!

Mit freundlichen GriRen

Arbeitgeberverband Stade
Elbe-Weser-Dreieck e. V.

gez. Manfred v. Gizycki
Hauptgeschaftsfihrer
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